
 

  UMOWA – ZLECENIE NR ZP.272……………………..2015 

 

W dniu ……………………. w Andrespolu pomiędzy Gminą Andrespol, zwaną 
w dalszej części umowy „Zleceniodawcą” reprezentowanym przez 
………………………………….. 
a  
………………………, zamieszkałą/ym …………………………………….., zwaną/ym w 
dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”, została zawarta umowa następującej treści: 
 

§ 1 
 

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług   
     logopedycznych. 
2. Zajęciami zostaną objęte dzieci, u których stwierdzono wadę wymowy w wyniku 

badania przesiewowego uczęszczające do: 
a) Samorządowego Przedszkola w Andrespolu, ul. Ceramiczna 4, 
b) Samorządowego Przedszkola w Andrespolu oddział w Wiśniowej Górze,  

     ul. Piekarnicza 4, 
c) Samorządowego Przedszkola w Andrespolu oddział w Wiśniowej Górze,  

 ul. Tuszyńska 113, 
3. Zajęcia przeprowadzane będą w ………… grupach (po 4 dzieci w grupie) – w 

wymiarze 30 minut dla danej grupy 1 raz w tygodniu dla ….….. dzieci. 
4. Do obowiązków Zleceniobiorcy należy: 

• Przeprowadzenie ………… diagnoz logopedycznych ujętych w kartach obserwacji 
na początku udziału dziecka w zajęciach; 

• Prowadzenie zajęć logopedycznych w sposób umożliwiający prawidłowy rozwój 
mowy dziecka oraz korekcję istniejących wad wymowy;  

• Realizacja zobowiązań wynikających z umowy z należytą starannością, 
• Zapewnienie ładu i porządku podczas zajęć, bezpieczeństwa dzieci oraz 

zgodnego z przeznaczeniem użytkowania sprzętu, materiałów i pomocy 
dydaktycznych; 

• Właściwe dokumentowanie prowadzonych zajęć w postaci: dziennika zajęć/list 
obecności; 

• Bieżąca kontrola frekwencji; 
• Bieżące monitorowanie osiągnięć dzieci (w tym prowadzenie kart obserwacji 

dzieci); 
• Opracowanie celem zatwierdzenia przez Zamawiającego programu zajęć (na 

każdy semestr), który będzie zawierał: cele ogólne, cele szczegółowe, treści 
kształcenia, sposoby realizacji, przewidywane rezultaty, sposób ewaluacji; 

 

§ 2 
 

Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania obowiązki określone w § 1 oraz zobowiązuje 
się do ich wykonywania z należytą starannością, dbając o interesy Zleceniodawcy. 
 

§ 3 
 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się wymienione w § 1 czynności wykonywać w okresie 
od dnia 16 listopada 2015 r. do dnia 24 czerwca 2016 r. zgodnie z 
harmonogramem zajęć.  



2. Harmonogram zajęć, o którym mowa w ust. 1, może ulec nieznacznej zmianie na 
skutek szczególnych okoliczności, po uzgodnieniu między stronami, co nie 
wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do przedmiotowej umowy.  

 

§ 4 
 
1. Z tytułu wykonywania czynności określonych w § 1 Zleceniodawca zobowiązuje  
    się wypłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości do ……….…….. zł brutto  
    (słownie: ……………………….. 00/100 gr. brutto) wyliczone, jako iloczyn kwoty  
    jednostkowej ……………. zł brutto (słownie: …………………… 00/100 gr. brutto)  
    za 30 minut zajęć i liczbę efektywnie przeprowadzonych zajęć w okresie, za który  
    nastąpi wypłata wynagrodzenia, z którego Zleceniodawca dokona stosownych  
    potrąceń, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych oraz podatku  
    dochodowym od osób fizycznych. 
2. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, nastąpi w miesięcznych ratach, 

za efektywnie przeprowadzone w danym miesiącu zajęcia, na podstawie 
złożonego indywidualnego zestawienia, którego wzór stanowi załącznik 1 do 
niniejszej umowy, w ciągu 30 dni od dnia dostarczenia rachunku przez 
Zleceniobiorcę oraz stwierdzenia przez Zleceniodawcę terminowego i 
prawidłowego wykonania obowiązków, będących przedmiotem niniejszej umowy. 

3. Dopuszcza się z ważnych powodów leżących po stronie Zleceniodawcy wypłatę 
wynagrodzenia za okresy dłuższe niż 1 miesiąc. Wysokość wynagrodzenia 
obliczana będzie, jako iloczyn kwoty jednostkowej, o której mowa w ust. 1 i liczby 
efektywnie przeprowadzonych zajęć w okresie, za który nastąpi wypłata 
wynagrodzenia. O zaistnieniu ważnego powodu Zleceniobiorca zostanie 
poinformowany przez Zleceniodawcę. 

 

§ 5 
 
W razie niemożności wykonywania swych obowiązków z ważnych powodów 
leżących po stronie Zleceniobiorcy, ma on możliwość zaproponowania 
Zleceniodawcy inną osobę, posiadającą porównywalne ze Zleceniobiorcą 
kwalifikacje, która mogłaby zastąpić Zleceniobiorcę w zakresie obowiązków 
wynikających z niniejszej umowy. 
 

§ 6 
 
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 7 
 
W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonywania go wadliwie lub w 
sposób nienależyty zleceniodawca ma prawo rozwiązania niniejszej umowy z 
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. 
 

§ 8 
 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy   
     Kodeksu Cywilnego. 
2. Z tytułu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa żadnych uprawnień  
      pracowniczych ani socjalnych. 



§ 9 
 
Na wypadek sporu przy realizacji umowy rozstrzygał będzie sąd właściwy miejscowo 
dla siedziby Zleceniodawcy. 
     

§ 10 
 
1. Dane osobowe Zleceniobiorcy podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi  
     przepisami. 
2. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celach  
     ewidencyjnych, podatkowych, ubezpieczeniowych przez Zleceniodawcę. 

 

§ 11 
 

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – jeden 
egzemplarz otrzymuje Zleceniobiorca, dwa egzemplarze otrzymuje Zleceniodawca. 
 
 
 
 

                                                                                                                                
......................................                                  .............................. 
      Zleceniodawca           Zleceniobiorca 


